REGIONALMANAGEMENT
INNSBRUCK-LAND

Dorfplatz 2, 6175 Kematen
www.regio-il.at

Das Regionalmanagement Innsbruck Land sucht fUr die Umsetzung des LEADER-
Projekts ,Netzwerk Vereinbarkeit“ zum ehestmoglichen Eintritt eine engagierte und
lébsungsorientierte

Projektleitung
(oefristet auf drei Jahre)

Beschaftigungsausmalf3: 20 WS, Dienstort: Kematen in Tirol

Mit dem aus EU- und Landesmitteln finanzierten Projekt ,Netzwerk Vereinbarkeit“ soll in
der LEADER-Region Innsbruck Land eine zentrale Koordinierungsstelle und
niederschwellige Hilfestellung fur eine bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
etabliert werden sowohl fur Familien mit Kindern als auch fUr Unternehmen. In diesem
Sinne mochte das “Netzwerk Vereinbarkeit” das bestehende Berufsberatungs- und
Berufsentwicklungs-Angebot naher an die Zielgruppe bringen, tradierte Rollenbilder
aufbrechen und vereinbarkeitsfreundliche Prozesse in Unternehmen und auf
Gemeindeebene anstofien. Die Aktivitaten des “Netzwerk Vereinbarkeit” zielen nicht
darauf ab, ein weiteres Beratungsangebot zu schaffen. Vielmehr sollen die bestehenden
Angebote miteinander verknUpft und Akteurlnnen zu dem vielschichtigen Thema
Vereinbarkeit auf regionaler Ebene zusammengebracht werden, um Synergien zu nutzen.

Ihre Aufgaben:

e Projektmanagement (Dokumentation, inhaltliche Ziele verfolgen, Evaluierung &
Berichtlegung, Abrechnung)

e Netzwerkaufbau, Aufbau von Kooperationen

e Partnermanagement und Betreuung des Netzwerks

e Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

e Entwicklung von Veranstaltungsformaten & DurchfUhrung und Begleitung der
Veranstaltungen

e Begleitung des im Projekt zu entwickelnden Lehrgangs zur
yVereinbarkeitsbeauftragten“

e Ansprechperson fur Pilotbetriebe zum Thema Vereinbarkeit

e Ansprechperson/Anlaufstelle fUr Vereinbarkeits-Beauftragte in Unternehmen und
Gemeinden

e Erarbeitung von Formaten und Vorschlagen auf betrieblicher Ebene
(Arbeitszeitmodelle, Mobilitatsmanagement u.a.m.)
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Unsere Erwartungen:

e Abschluss einer berufsbildenden hdheren Schule oder eines entsprechenden
Studiums mit mehrjahriger Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Wirtschaft,
Soziales, Kommunikation bzw. Projektmanagement

e Beruflicher Bezug zu den Kernthemen Wirtschaft, Soziales, Kommunikation bzw.
Projektmanagement

e Verantwortungsbewusstes, genaues und selbststandiges Arbeiten

e Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und
Behorden

e Netzwerk- und Kooperationsstarke; Organisations- und Prasentationskenntnisse

e Teamfahigkeit

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

e Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an Wochenenden

e FUhrerschein B2

Ihre Perspektiven:

e Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

e Umfassende Gestaltungsmoglichkeiten mit flachen Hierarchien im Team

e Familienfreundliches Arbeitsumfeld mit der Moglichkeit zum Homeoffice und
flexibler Einteilung der Arbeitszeit

e Kostenersatz fUr die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmittel

Die Entlohnung erfolgt angelehnt an das Gehaltsschema fur Vereine und
Vereinsmitarbeiterinnen, Uberzahlung je nach Qualifikation mdglich. Das Mindestentgelt
betragt bei Vollbeschaftigung brutto € 2.958,00. Referenzen sind in Form einer
Kurzbeschreibung lhrer bisherigen beruflichen Tatigkeit und Erfahrungen beizulegen,
ebenso ev. vorhandene Zeugnisse Uber berufliche Qualifikationen und Lebenslauf.

Das Regionalmanagement Innsbruck Land freut sich auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung bis spatestens 21. Mai 2024 per E-Mail an gf@regio-il.at.

RUckfragen richten Sie bitte an GeschaftsfUhrer Alouin Neuner unter office@reqio-il.at

SWirksam for eine wertvolle Zukunft unserer Region“
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